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1. Omumi muddealar 

1 1 Kafedra Un iversitetin (f k" I . · ь · ь · · · .. а u ten1n) esas ted ris elm struktur b61masI olub , 1r va уа ir 
11 er-e yaxI n fenler uzre ted · .. · · ·1 · У . пs , metodiki ve elmi-tadqiqat elmi- pedaqoJI va elm1 1~91 а п п 
liazi_rla~ma~i,_ yeniden haz1rlanmas1 , ixtisaslaпn1n art1~1lmas1 , tahsil alanlar aras1nda 
terbiye i ~ l e пni heyata ke9irir. Kafedra 11 Mualice-profilaktika fakultesina tahkim olunub . 

1.2. Tedris prosesinin te~kiline ve tehsilin mazmununa gora kafedra klinik profil lidir. 

1.3. Kaf~dra бz feali~yetini Azerbaycan RespuЫikas 1 n 1 n qanunvericiliyina , Azerbaycan 
RespuЫikas i n i n Sehiyye va Elm ve Tehsil nazirliklarinin normativ huquqi sa nad l a riпa , 
Uпiversit~tin Nizamnamesine ve universitetin faaliyyatinin tanzimlayen lokal norm ativ 
senedleпne va rektorun аmг ve sarancamlaпna uygun hayata ke9irir. 

1.4. Kafedra struktur bбlme olaraq Universitetin rektoruna , tadris i~lari uzra prorektora, 
fakulte dekan1na tabedir. Kafedra amakda~laп kafedra mudirina tabed irlar. 

1.5. Kafedran1n fealiyyetinin esas meqsadi ixtisaslar uzra Dё>vlat Tahsil Standa rt l a пna 
muvafiq olaraq professional bllik va bacaпqlara malik otan mutaxassislarin nezeri ve 
praktik haz1rlanmas1n1n te~kil etmakdir. 

1.6. Kafedraya Umumi rehbarl ik kafedra mudiri tarafindan hayata ke9irilir. 

1.7. Kafedran1n kollektiv idaraetma orqan1 onun iclas1nda бz selah iyyetlerini heyata 
ke9iren kafedran1n kollektividir. 

1.8. Kafedranin yarad1landa ad1 muayyan edilir va onun dayi~masi, yenidan te~kil 
olunanda va diger hallarda rektorun amri ila Universitetin Elmi $uras1n1n qегаппа asasen 

hayata ke9irilir. 

2. Kafedranan funksiyas1 

- tadris planinda nэzerdэ tutulmu~ muhazirelarin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar 
darslarin yuksak elmi nazeri seviyyade apaпlmas1 ; 

- tadris prosesinin zeruri senэd, material , ders vasaitlari va adablyyatla tam inat i~inin 
ta~kili ; 

- kafed d t d . edilэn fэnlэr uzre tedris proqramlaпn1n i~lenib haz1rlanmasi va 
га а а r1s I h · · d' k muvafiq qaydada tesdiq u<;ОП teq?im о unmas1, em91n1n 19аг afedralaпn haz1rlad1qlaп 

tadris proqramlaпna геу verilmэs1; 

- derslik d'k' hberlik ve gosteri~ler, eyani vasaitlar va s. yeni informasiya 
texnolog -' ml eto 1 . 1 t 'rfed"' etmakle haz1rlanmas1, rektorlugun(fakШtenin) gosteri~i ile 

1уа апn1 1s I а O k d ь · t ·1 · 
derslik, ders vesaiti ve tэdris metod1 1 е е 1ууа а гау vеп mas1; 

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlar1~ h~zirlan~:s1
1 

•. k d~-~tora~t ve tehkim olunmu~ 
dissertantlara elmi meslэhetlэrin ver1lmas1 va га аг I е I mes1; 

- kafed . . ~ elmi-tэdqiqat i~larinin apaпlmas1 ; 
ran1n prof1l1ne uygun 



_ tehsi\a\an\ar aras,nda tarЬiya i~larinin apaпlmas, ; 

-e\mi-tedqiqat i~larinin aparilmas1 , tahsilalanlarin elmi-tadqiqat i~larina rehberlik edilmesi; 

- tamamlanm,~ elmi-tadqiqat i~larinin muzakirasi , onlar,n istehsalatda tetЬiq edilmesi va 
na~r edilmesi i.:н;un ray verilmasi; 

_ kafedra amakda~laпn tadris , elmi-metodiki va digar i~larinin fardi planlaпn1n 

haz1rlanmas1 va hayata ke9irilmasi ; 

_ respuЫikan1n ve xarici бlkelarin ali maktaЬlarinin ауп -ауп kafedralar1n1n , professor­
muallim heyatinin qabaqc1I i~ tacrubasinin бyranilmasi ve yay1lmas1 , yeni i~e ba~layan va 
ganc muallimlare pedaqoji tacruba toplamaqla kбmeklik gбstarilmasi ; 

_ tadris prosesinda muasir texniki vasitalardan istifada edilmasine dair tedbirler haz1rlan1b 

hayata ke9irilmesi; 

- qabaqc1I tacrubenin oyranilmasi ve onlarla elmi-texnikli kбmaklik gostarilmesi meqsadila 

muxtal if muassise ve te~kilatlarla elaqalarin ta~kil edilmasi ; 

- muxtalif sahelerda 9a\1~an mutaxassislarin ixtisaslaпn1n art1Г1lmas1na komaklik 

gostarmak; 

- universitetin mezunlaп va kafedran1n dissertant va doktorant mazunlaп ila daim 

alaqanin ta~kil edilmasi; 

- elmi biliklarin taЫig edilmasi. 

З. Kafedran1n faaliyyatinin ta~kili 

З . 1 . Kafedra en az1 5 professor-muallim (о cumladan 3 nafar elmi dereceye malik) 
olduqda yaradilir. Kafedran1n illik ders yuku 3000 saatdan az olmamal1d1r. 

3.2. Kafedranin terkiblne kafedra mudiri, professorlar, dosentlar, maslahat9ilar, Ьа~ 
muallim, muallim ve assistentler, elmi i~9ilar, doktorant va dissertantlar, digar 
kateqoriyadan olan i~<;iler daxildirler. Kafedran1n strukturu, say va keyfiyyat tarkibi 
kafedran1n tedris plan1 ile mueyyan edilmi~ tadris yukundan hacm ve xarakterindan , 
ham9inin elmi i~larin hecm va xarakterinden as1/1d1r. 

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi faaliyyati ila bagl1 masalalari ёz salahiyyati 

9ar9ivasinde musteqil hall etmek huququna malikdir. 
Kafedran1n kollektiv idaraetme orqan1 onun iclas1nda ёz selahiyyetlarini hayata ke9iren 
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslar1 illik i~ plan1na mUvafiq olaraq faaliyyati ila bagl1 
meselelerin mUzakirasi va muvafiq qerarlaпn qebul edilmasi u9un ayda bir defadan az 
olmayaraq(mezuniyyet dбvru istisna olmaqla) ke9irilir. Zerurat yarand1g1 halda 
kafedran1n nбvbedenkenar iclaslaп ke9irilir. Kafedran1n iclas1 kafedra emakda~laпn1n 
halledici sase malik olan emekda~laпn 2/3 i~tirak etdikde salahiyyatli hesab olunur. 
Kafedran1n iclas1 kafedra mudirinin sedrliyi ila ke9irilir. Kafedra iclaslaпn1n terkibl 
mUzakire olunan mesalelara esasan mUayyan edilir. Kafedra iclas1n1n selahiyyet mUddeti 

5 ildir. 
3.3.1. Professor-muellim heyatina aid olan amakda~lar, elmi emekda~lar kafedran1n 



ic\as1nda halledici sas huququna malikdirlkar. Tadris-komakr;i personal kafedran1n 

iclas1nda ma~varat9i sas huququna malikdir (kafedra mudirinin se9kisi ila bagl, va onlar,n 

faaliyyatlarina aid olan masa\alarinin muzakirasi zaman1 onlar halledici sas huququna 

malikdirlar) . Professor-muallim heyatindan va tadris-kбmakr;i personaldan alava 

kafedranin iclaslaпnda tahsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar da i~tirak edirlar. 

Kafedran1n iclaslaпnda digar ali tahsil muassisalarinin , elmi tadqiqat institutlar1n1n, 

muassisa va ta~kilatlaпn i~9ilari da davat oluna Ьilar . 

3.3.2. Kafedran1n iclas1n1n ke9irilmasi barada qarar, kafedra mudiri qabul edir. 

з . З . З . Kafedra iclaslaпnda a~ag1dak1 masalalar muzakira va tasdiq edilir: 

_ kafedran1n Ьutun faaliyyat novlari uzra(klinik kafedralarda mualica i~i) , eyni zamanda 

11,ual limlerin elmi, tadris-yard1m91 heyati , doktorantlar1n , staj ker;anlarin va fard i plan la 

tahsil alan tahsilalan\aпn plan va hesabatlaп ; 

- kafedra tarafindan tadris olunan kurslar uzra tadris vasaitlari , proqramlar, imtahan 

materiallaп ; 

- muellimlarin tadris yOkO va tedris yOkunOn bё/Onmesi; 

- kafedra tarafindan ta~kil edilan seminarlaпn, konfranslaпn, sargilarin va s. tematikas1; 

- elmi va metodiki i~larin па~г olunma qaydalar1na dair taqdimatlaпn verilmasi; 

- kafedra mudirinin mOavinlarinin namizadliyi; 

- bz salahiyyatlari daxilinda staj(rotasiya)ke9maya va ixtisasart,rma kurslaп ke9mak u9un 

xarici Ьlkalara ezam etmak, yarad1c1\1q mazuniyyatlarin vermasi; 

- bz selahiyyatlari daxilinda sarancam,nda olan va уа maqsadli ayпlm,~ vasaitin tadris , 

elm ve sosial taleЫera xarclanmesi; 

- kafedra qar~1s,nda duran vezifalari yerina yetirmek ~9un ?z sa\ahiyyetlari daxilinda digar 

meseleleri de muzakira edib muvafiq qerar qabul ed1\mas1; 

3.3.4. Kafedra iclas,nda qebul olunan qararlar barede fakШtenin elmi ~uras1na, zerurat 

olduqda ise universitetin rektoruna ve elmi ~uras,na melumat verilir. 

3.3.5. Kafedra iclaslar1nda a~ag1dak1 maselalar barada taklif, tovsiye ve уа teqd imat 

qebul edilir: 

- kafedra mudirinin se9ilmesi; 

- mOallim va elmi i~9ilerin i~e qebulu, onlarla muqavile baglanmas,, n1ovcL1d esasnamaya 

uygun olaraq onlara vazife maa~1 ve elavelerin teyin edilmasi; 

- doktoranturaya qebul ve iddia91lar1n kafedraya tehkim olunmas,; 

- dissertasiyalaпn mudafieye qebul edilmesi; 

- universitet va уа fakШta tarafindan elmi ve tedris-metodiki esarlarin na~ri; 



( 
- i~9i\эrin vэ tэhsilalanlaпn havaslandirilmasi va уа cazaland1пlmasI ; 

_ kafedr~nIn muallimlarinin , elmi i~9ilarin va digar amakda~ l a пn tutduqlar1 vazifadan kanar 

edi\mэsI ; 

_ diger takliflar. 

з . З .6 . Kafedra iclaslaпnda qararlar a9Iq va уа gizli sasverma yolu ila sada sas 9oxlugu 

i\э qэbul edilir. Tadris-metodiki meselalerin ve kafedra amakda~laпn1n i$Э qэbu \ olunma 

haqq inda tэqdimatlaпn muzakirasi zamanI tedris - tэгЬiуа prosesindэ $ЭХsэn i~tirak 

edэn kafedra uzvlэri hэlledici sэsa malikdirler. Qararlar qэbul ed i lэrkэn kafedra 

uzv lэ rinden Ьi rinin tэklifi ila gizli sasverma арапlа Ьilэг . Kafedran1n iclasl1nda qэrarl a r 

I,эlled i c i sэs huququna malik olanlaпn sadэ sэs 9oxlugu (50%-den 9oxu) ilэ qebul edil ir. 

3.3.7. KafedranIn iclaslaпnda qэbul olunan qэrarlaпn1n icrasI kafedra emэkda$lar1 U<;Un 

zaruridir. 

3.3.8. KafedranIn butun iclaslaп protoko\\a~d1пl1r , kafedra mUdiri vэ ic las1n katibi 

tarefinden imzalan1r. Protokollar kafedrada saxlan1l1r vэ muэyyen olunmu$ mUddэtdэ va 

qaydada arxivэ tahvil verilir. 

3.4. Kafedra mudiri vazifэsinin tutulmas1 АzэгЬаусап RespuЫikas1 Tahsil Nazirliyinin 

Kolleg iyasInIn 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nбmrali qэгап ila tasdiq edilmi$ "A li tэhs il 

m uassisalэrindэ kafedra mudiri, dekan vэ dekan muavini vazifalarinin tutu lmas1 

Qayda\aп " ila tэnzimlэnir. 
Kafedra mudiri vazifэsinin tutulmas1 mUsaЬiqa yolu ila hayata kec_;: irilir. 

MusaЬiqenin nэticэsina asasan hamin vazifaya se9ilmi$ ~axsla Universitet aras ,nda 

amak munasibэtlэri 5 il muddatina baglanm1$ amak mUqavilasi ila tanzimlanir. 

Kafedra mudiri vazifasinэ mUvafiq kafedranIn profilina uygun pe~a-ixtisas 

haz1rl191na, elmi ad vэ elmi daracalara, ап azI 5 il elmi-pedaqoji tэcrubaya malik 

Azarbaycan RespuЫikasI vatanda$Iaп, hamc_;:inin movcud qanunvericiliyin talaЫa ri 

gбzlanilmakla xarici бlka vatanda~larI i~tirak eda Ьilarlar. 

Kafedra mOdiri vazifasina namizadlarla bagl1 kafedran1n rayini бyranmak Uc_;:Un 

onun iclas1 ta~kil olunur. iclasa mOvafiq fakU/tanin dekan1 sadrlik edir. Kafedran 1n 

amakda~laпn I n (~tatda olan mOallimlar, о cOmladan amak kitab9as1 hamin ali tahs il 

mUassisasinda olmaqla 0,5 ~tatla 9al1~anlar va elmi i$<;ilar) 2/3 hissasi i$tirak etd iyi 

halda iclas salahiyyatli say1lIr. Kafedra iclas1n1n qaraпna asasan sasverma a9Iq va уа 

gizli ola Ьilаг . Hamin iclasda har Ьir namizad haqq1nda malumat verilir, опlапп taqd im 

etdiyi sanadlar nazardan ke<;irilarak ara~d1r1l1r, namizadlarin sec_;:ki platformas1 din lan ilir 

va sada sas 9oxlugu ila (50%-dan 9oxu) qarar qabul edilir. Namizadlar kafed ran 1n 

iclas1nda i~tirak etmalidir. Kafedran1n qararI sadr tarafindan imzalan1r. Kafedran 1n 

mOsbat rayi olmad191 halda da namizad fakultanin Elmi $uras1nda se9kidэ i~tirak eda 

Ьilar. Kafedra mOdiri fakulta Elmi $uras1n1n, (~tatda olan muallimlar, о cumladen asas 

i9 уегi Universitet olmaqla 0,5 ~tatla 9al1~anlar va elmi i$<;ilar) umumi iclas1nda 

i9tirak91lar1n 2/3 hissasinin i~tirak1 ila gizli sasverma yolu ila se9ilirlar. 

. Universitet Elmi $urasI kafedralaпn Ьirla9dirilmasi haqq1nda qarar qabul etdikda, 

b1rla9dirilan kafedralardan an azI ikisinin se9ilmi$ mUdiri oldugu halda, yeni yaradIlan 

kafedran1n mudiri blrla~dirilan kafedralaпn mudirlari arasIndan giz\i sasverma yolu ila 

se9il!r. Bu mudirin se9ki muddati kafedra\ar Ьirla~dirilanadak hamin ~axs O<;un ke9irilmi$ 

se9k1 gunundan hesaЫan1r . Birla9dirilan kafedralar1n he9 Ьirinin se<;ilmi~ mudiri 

olmad1qda, kafedra mudiri vazifasini tutmaq U9Un mUsaЬiqa elan edilir. MUsaЬiqa 

ke9irilanadak yeni yarad1lmI9 kafedranIn mUdiri vazifasinin icras1 rektorun amri ila 



muveqqeti (u9 ayda_n_ <;ох olmayaraq) olaraq bu vazifaya qoyulan talaЫari odayan kafedra 

amakda~lar_i_nda~ Ь~ппа_ havala olunur. Наг iki halda se9ki yeni yarad1lan kafedran1n daxil 

o\dugu_ fa~~l~~nin ~lmi $uras1n?a apaпl1r . Birla~dirilan kafedralardan yaln1z birinin 

se9i\m1§ mud1п oldugu hal?a yen1 yarad1lm1~ kafedraya hamin ~axs amak muqavilasinin 

muddati Ьitanedek rahbar\1k edir. 

Наг hans1 kafedra mustaqil kafedralara ayпld1qda , yeni yarad1lm1~ kafedralaпn 

Ьirine evvelki kafedran1n sec;ilmi~ mudiri musaЬiqa muddati Ьа~а c;atanadak rahbarlik 

edir, digar kafedra (kafedralar) mudiri vazifasi ise musaЬiqa kec;irilenadak bu vazifaya 

qoyulan talaЫari бdayan ~afedra amakda~lar1ndan Ьiгiпа havala olunur. Kafedran,n 

se9ilmi~ mudiri olr:i~d1q?.a 1s~ yeni ~~rad1/an kafe?ralarin mudiri va~ifasini tutmaq щ:uп 

musablqa elan ed1/1r. Musab,qe ke91Г1/anadek yen, yarad1/m1~ her b1r kafedran1n mudiri 

vazifasinin icras, rektorun amri ila muvaqqeti (uc; aydan 9ох olmayaraq) olaraq bu 

vezifaya qoyulan _tal~?l~ri_ odeyan kafedra emakda~lar,ndan Ьirina hevale olunur. 

KafedranIn ad1 dey1~d1пld1y1 halda kafedra mudiri amak muqavilasinin muddeti qurtarana 

qadar oz vazifasini icra edir. 

з . 5 . Kafedra mudiri: 

- kafedra iclaslaпn1 9аg1пг, onlara sadrlik edir, опlапп qerarlarm, tasdiq edir; 

- har il kafedran1n faaliyyati barada hesabat taqdim edir; 

- kafedran1n i~ini planla~d1пr ve te§kil edir, onun fealiyyetina rehbarlik edir; 

- ayпlm1~ emek haqq1 fondu daxilinde va kafedran,n bOdcadan kanar vasaiti 

hesab1na kafedran1n ~tat tarkiblni taklif edir; 

- fakOltade, universitetde, kanar ta§kilatlarda kafedrani tamsil edir; 

- kafedra mOdirinin muavinleri vazifalarina namizadlari taklif edir; 

_ kafedran1n fealiyyatinin naticelarina gбга kafedran,n kollektivi, fakulta, universitet 

elmi ~uга/ап ve rehbarlik qar~1s1nda masuliyyat da~1y1r. 

- klinik kafedran1n mudiri tahkim oldugu bazan,n tibbl ~uras1n1n OzvOdOr. 

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 ~tat vahidi ila professor-muallim vezifasini tuta Ьilar. 

3.6. Kafedra mOdirinin mOxtalif sahalar Ozra(tadris, elm, tarЬiye, mOalice va s.) mOavinleri 

olur. 

3.6.1. Kafedra mOdirinin tadris i§lari(masalalari) Ozra mOavini kafedran1n mOdirinin 

teqdimat1na asasan rektorun amri ila elmi daracasi va elmi ad, olan kafedran1n 

mOellimleri s1ras1ndan tayin edilir. 

3.6.2. Kafedra mOdirinin tedris i~lari( meselelari) Ozra mOavini: 

- kafedra mOdiri olmad1qda onun vazifalarini icra edir; 

Kafedra mOdiri olmad1qda, tedris ve metodik i~larinin planla§d1rilmas1na va ta~kilina, 

mOellimlerin intizam,na pe§ekar haz1rl191na, ders yOkOnOn bolO§dlirШmasina, tedris 

kurslaпn1n derslik va tadris-metodik adaЬiyyatla tamin edilmesina gora cavabdehlik 

da~1y1r. 

- tehsil proqramlar1n1n va tedris planlar,n,n, tadris prosesinin cadvalinin haz,rlanmas,n, 

te~kil va i§tirak edir; 

- tedris ilinda semestrinde kafedran1n i~ini planla~d,пr, tadris i§inin va mOallimlarin fardi 

yOkOnOn hacmini hesaЫay,r. 

- tedris ili О<;Оп tedris yukunun ЬбIO§dOrOlmesini planla§dmr ve hesabat verir. 



- semestr uzre ders cedvellerinin , imtahan sesiyasinin ve dovlat imtahanlar1nin 

cadvellarinin haz1rlanmas1nda i$tirak edir. 

- kafedranI п terkibl haqq,nda zeruri melumatlara malik olmal1 ; 

_ Kafedra emekda~laп ile metodik darslari ta~kil ed ir va ke9irir; 

_ п10ellirn \erin tedris qruplaпna tehkim olunmas1n1 planla$d1r1r; 

_ 111uallimlarin ferdi yukunun qeydiyyat jurnal1n1n doldurulmasIna nazarat edir; 

_ darslara davamiyyeta nezaret edir; 

_ kafedraninm muellimleri ile metodik dersleri ta$kil edir ve арат; 

_ professor-muellim heyetinin ixtisasart1rm1 i~ini te$kil edir( muall imlik faa\iyyatina 

ьa~\ayanlara pedaqoji usta/1\ga nail olmas1na komaklik gostarir;) 

kafedrada metodik I$IПln planla§dirir ve ta§kil ed ir; 

_ metod ik materiallar1n haz1rlanmas1nda i~tirak edur ve mOallimler trerafinden onla пn 

keyfiyetl i icrasIna nezaret edir; 

_ dars materiallarrn1n c;:oxald1/mas1 va ne~r Oc;:On sifari§leri haz1rlay1r; 

_ kafedranIn tadris-materia bazas1n1 inki§af1nda i§tirak edir; 

_ tehsilalanlarrn tedrisi Oc;:On yeni metod ve Osullari tadris prosesina tadbiq edir. 

_ tedris-metodik i§i ile bag/1 zeruri hesabat materiallar1nI ve агау1~lап haz1rlay1r; he 

-tedris-komekc;:i personala rehberlik edir; 

3.7. KafedranIn professor-mOallim ve elmi heyetin vezifelera se9ilmasi Ьiг qayda olaraq 

Azerbaycan RespuЬ/ikasI Tehsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 №-li amri ila tasd iq 

ed ilmi~ "Ali tahsil mOassisalarinda professor-mOallim va kafedra mOdiri vazifelarinin 

tutulmasI qaydalaп haqq1nda е s а s п а m а" уа uygun hayata kec;:irilir. 

3.7.1. Кlinik kafedrada mOalice i§ini aparan emakda$Iaпn Azarbaycan RespuЫ i kas 1n1n 

amek Mecellasinin talaЫarina uygun olaraq kafedran1n profilina uygun ixtisas Ozra praktik 

tibb fealiyyeti ila mщ;gul olmaq Oc;:On son 5 il mOddatina Azarbaycan RespuЬ/ ikas I 

Sehiyye Nazirliyi tarafindan verilmi§ sertifikatI olmal1d1r. 

Professor- mOallim heyatina aid olan amekda~laпn kafedra tadris etdiyi darslarin profili 

Сше son 5 ilda ixtisasrn art1пlmasI, yaxud yenidan kadr haz1rlanmas1 haqq1nda 

sertifikat1 ( ~ahadatnamasi) olmal 1d I г. 
BuШn kafedralaпn professor-mOallim heyatiп in, hamc;:inin pedaqoji i$a celb olunan Ьа$ 

laborantlaпn son 5 il erzinda pedagoji sari§talar Ozra tekmilla§dirma sertifikatI olmal1d1r; 

Kafedran1n idareetmasinda i§tirak edenlerin son 5 il mOddatina menecment (idareetma) 

uzra takmilla§dirma sertifikat1 olmal1d1r; 

- ixtisas1 Ozra tutdugu vazifada istifadasi, dars aparmasI va sanadlarla i§lamasi uc;:un 

dovlat dilinin bllmasi motlaqdir; 

- ingilis dilinda dars apaпlmasr Щ:Оn А TU tarafindan 3 ildan Ьiг ke9irilan imtahandan 

ingilis dili Ozra В-2 va Ost saviyyaye c;:atmasI talab olunur; 

- vezifaya tayin olunarken onun tutdugu vazifa Ozra amak faaliyyatina mahkamanin 

hбkmu ila, yaxud tibbl гауа asasen qadaga qoyulmad191n1, hamc;:inin onun 



mehkumlugunun qanunverci liyilikle mueyyen edilmi~ qaydada odenilmesini ve yaxud 

goturulmesini tesdiq edir. 

4. Huquqlar 

Kafedra : 

- kafedran1n fealiyyetinin heyata ke9iri lmesi u9un laz1 m1 ~era itin ya rad 1lmas1 

111eselelerini fakultenin rehberliyi qar~1s1nda qoymaq ; 

kafedranrn fealiyyeti ile bagl1 universitetin diger struktur bбlmelerinde apari lan 

muzakirelerde ve qerar qebul edilmesinde i~tirak etmek; 

- tedris prosesinin te~kili ve kafedra emekda~lar1n1n ixtisaslarin1n art1r1lmas1 ila bag /1 

tekilfler vermek; 
- klinik kafedranrn emekda~laп tehkim olduqlar1 klinik bazan 1n kl inik faa liyyetinda 

i~tirak etmek (pasiyentleri muayine ,diaqnostika ve mual icasini apa rmaq va s.) 

kafedranrn profilina uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda i~tirak etmak; 

- kafedra amekda~larrn1n maddi ve menevi teltifleri u9un tekliflar vermek; 

- kafedranrn amakda~r ila baglan1lm1~ amek muqavilesinin vaxt1ndan avva l xitam 

verilmesi masalasini rektor qar~1s1nda qald1rmaq; 

- fakulte 9ar9ivasinde ke9irilen tedЬirlerde i~tirak etmek. 

5. Masuliyyat 

Kafedranin amakda~lar1 fardi masuliyyat da§1y1rlar: 

- Azerbaycan RespuЫikasr 8mek Mecellesi, kollektiv muqavile, emek muqavilesi, vezife 

telimat, ile muayyen edilmi~ vezife borclarinr yerine yetirmediyine gбre ; 

- yerine yetirdiyi i~in naticesi mueyyen edilmi~ teleЫere cavab vermediyine gбre ; 

- tedris-metodik ve xidmeti senedlerin mueyyen edilmi~ teleЫere cavab vermad iyine 

gore; 

- Universitetin emekda~larrna, hem<_;:inin dбvlet orqanlaпn,n selahiyyetli vezife li ~axslerina 

бz vazife borclarrna aid olan suallara duzgun olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun) 

malumat verdiyine gore; 

- gбrduyu i~ haqqrnda hesabat, vaxt1lnda teqdim etmedikde, yaxud hesabat1 duzgun 

haz1rlamad1qda, hesabatda heqiqeti aks etdirmeyen melumatlaп qeyd etdikda; 

istifadesinde olan konfidesial melumat1n saxlan1lmas1 barede zeruri tedЬirlerin 

gбrmadiyine ve 3-cu ~exslere бШrulmesinin qar~1s1n1 almad191na gбre ; 

- serencamrnda olan resmi senedlerin, avadanl1qlaпn ve diger maddi servetlerin 

saxlan1lmasrna gбra universitetin faaliyyetine, onun emekdщ;larrna, tehsilalanlarrna va 

qonaqlarina tehIOka yaradan texniki tehIOkesizlik qaydalarrn,n, yang1n alehina va sanitar 

qaydalarin1n pozulmamas, ile bagl1 zeruri tedЬirler gormediyine gбга, hem9inin бzunun 

Ьilavasita rehbarliyini ve universitetin rehberliy1ni vaxt1nda melumatland1rmad191na gбге; 

- istifadesine verilmi~ maddi servetlerin duzgun istifade etrmediyine gбге ; 



- 8makda~, hamc;inin Azerbaycan RespuЫ ikas 1 n 1 n qanunvericiliyi , amek muqavilasi ve 

Universitetin daxili normativ senadleri ile muayyan edi lmi~ diger hallarda masuliyyet 

da~1y1r; 

- bz vazife borc l a пn1 yerina yetirmadiyina, yaxud laz1m1 qaydada yerine yetirmediyine 

gore emekda~ intizam mesuliyyetina calb edi la va Azerbaycan RespuЬlikas1n1n quvvade 

olan amek qanunvericiliyi ve amak muqavilas i ila muayyen edilmi~ qaydada tutdugu 

vezifadan azad edila Ьiler ; 

- faaliyyat gosterdiyi muddatda huquq pozuntusuna yol verdiyine gбге amekda~ 

Azarbaycan RespuЫikas1 lnzibati , cinayat ve mШku qanunvericiliyina muvafiq masuliyyet 

da~1y1r; 

- pedaqoji etika normalaпn1 pozduqda emakda~ Azerbaycan RespuЫikas1n1n 

qanunvericiliyi ve emek muqavilasi ila muayyan edilmi~ masuliyyata calb oluna bilar. 

- Oz heraketleri , yaxud hereketsizliyi ile Universitete ziyan verdikda, amakda~ 

Azarbaycan RespuЫika~1n1n qanunvericiliyi ve amek muqavilasi ila muayyan edilmi~ 

qaydada hamin ziyan1 Ьdemelidir . 

6. Yekun muddaalar 

6.1. Kafedran1n ve onun terkiЬindeki digar struktur qurumlaпn asasnamesi universitetin 

Nizamnamesine ve bu 8sasnameye uygun olaraq haz1rlan1r ve un iversitetin Elmi $uras1 

tarafinden tesdiq edilir. 

6.2. Kafedra kargOzarl1g1 mбvcud qaydada tasdiq edilmi~ nomenklaturaya uygun арапг. 

6. 3. Bu esasnameye her hans1 deyi~iklik Elmi $uran1n qегаппа asasen rektorun emri 

ila tasdiq edilir. 


