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1. Umumi miiddaalar

N asas tadris elm struktur bolmasi olub, bir va ya bir
nege yaxin fanlar izrs tadris, metodiki vo elmi-tedgigat, elmi- pedaqoji va elmi isgilarin
hazyrlar?masllv_ yenidsn hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tehsil alanlar arasinda
terbiya islerini hayata kegirir. Kafedra || Mualice-profilaktika fakiiltasine tahkim olunub.

1 1. Kafedra Universitetin (fakultenin)

1.2. Tedris prosesinin taskiline ve tohsilin mezmununa gora kafedra klinik profillidir.

T Kafgdra 6z faaliyystini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve Elm ve Tehsil nazirliklerinin normativ hiiqugi senadlarina,
Universitetin Nizamnamasins vs universitetin faaliyyatinin tenzimlayan lokal normativ
senadlerina ve rektorun smr ve ssrencamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur béims olaraq Universitetin rektoruna, tedris igleri tzrs prorektora,
fakllts dekanina tabedir. Kafedra emskdasglari kafedra mudirine tabedirlar.

1.5. Kafedranin fealiyyastinin esas magsadi ixtisaslar tizre Dovlet Tehsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik va bacariglara malik olan mutexessislerin nazsri ve
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rahbarlik kafedra mudiri terafinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z sslahiyystlerini hayata
kegiran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyyan edilir vo onun dayismasi, yenidan taskil
olunanda va digar hallarda rektorun amri ile Universitetin EImi Surasinin qararina asasan

hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazerde tutulmus milhaziralarin, laboratoriya, praktiki, seminar va diger
darslerin yiiksok elmi nozeri saviyyada apariimasi,

- tadris prosesinin zeruri senad, material, ders vesaitleri ve adabiyyatla teminat isinin
toskili:

- Kafedra i« edilon fonler uzre tadris proqrg_mla_rmm islonib hazirlanmasi ve
Mivafiq qa)?;acgzdtgzdiq Ggln teqdim olunmasi, hamginin digar kafedralarin hazirladiglar

tedris programlarina rey veriimast

- dorslik, . i rohbarlik vo gosterigler, ayani vesaitvler ve s. yeni informasiya
texnologiyar;;?ﬁ?"?;ti;ade etmoklo hazirlanmasi, rektorlugun(fakdltenin) gosterisi ile
darslik, dorg vosaiti va todris metodiki adebiyyata ray veriimasi;

Imi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant va tshkim olunmus

- el i ss : .
Mi-pedaqoji va hatlarin verilmasi va rehbarlik edilmasi;

dissertantiara elmi masle

- kafedrann profiline uygun eImi-tedaiqat islerinin apariimasi;



- tehsilalanlar arasinda terbiys iglarinin aparnimasi:

-elmi-tedqiqat islerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tadqiqat islarine rehbarlik edilmasi:

- tamamlanm|$ elmi-tadqigat islerinin mizakirssi, onlarin istehsalatda tatbig edilmasi va
nosr edilmasi Gglin ray verilmasi,

_ kafedra emakdaslarin tadris, elmi-metodiki ve digar islerinin fordi planlarinin
hazirlanmasli va hayata kegirilmasi;

_ respublikanin va xarici ¢lkalarin ali maktablarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musallim heyatinin qabaqcil is tocriibasinin dyrenilmasi va yayllmasi, yeni isa baslayan va
genc musllimlara pedaqoji tacriibe toplamaqla kémaklik gosteriimasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitelorden istifada edilmasina dair tedbirler hazirlanib
hayata kegirimasi;

- gabaqcil tecribanin Gyrenilmasi ve onlarla elmi-texnikli komaklik gostarilmasi magsadils
muxtalif muassisa v taskilatlarla alagalarin tagkil edilmasi;

- muxtalif sahelerde g¢alisan mitexassislerin ixtisaslarinin artinlmasina kémaklik
gbstarmak;

- universitetin mazunlari  ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlari ils daim
slaganin tegkil edilmasi;

- elmi biliklarin teblig edilmasi.

3. Kafedranin faaliyyatinin togkili

31. Kafedra an azi 5 professor-muallim (o cumladan 3 nafer elmi derecays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik dars yiiki 3000 saatdan az olmamalidir.

3.2 Kafedranin torkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentlor, maslshatgilor, bas
musllim, misllim ve assistentler, elmi isgilor, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat torkibi
kafedranin tadris plani ile muayyan edilmis tedris yukiinden hacm ve xarakterinden,
hamginin elmi iglarin hacm va xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi foaliyysti ilo bagl masalaleri 6z salahiyyati
¢argivesinds mustaqil hall etmak hiuququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlorini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan illik is planina muvafiq olaraq fealiyyasti ilo bagh
mesalalerin mizakiresi ve muvafiq gerarlarin qebul edilmasi tgin ayda bir defedan az
olmayaraq(mazuniyyat doévri istisna  olmaqla)  kegirilir. Zaruret yarandigi halda
kafedranin névbadankanar iclaslan kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra emakdasglarinin
halledici sasa malik olan emakdaslarin 2/3 istirak etdikda salahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
gniljzakira olunan masalalere asasan miayyaen edilir. Kafedra iclasinin sslahiyyst middati

ildir.
3.3.1. Professor-misllim heyatine aid olan smakdaslar, elmi emakdaslar kafedranin




iclasinda  halledici sas huququna malikdirlker. Todris-komakgi —personal kafedranin
iclasinda masvaratgi sas hiilququna malikdir (kafedra midirinin seckisi il bagl va onlarin
foaliyyatlerine aid olan masalalarinin mizakiresi zamani onlar halledici sas htququna
malikdirlar).  Professor-musllim heystinden ve tadris-kémakgi personaldan  alava
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlor.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil miiassisalerinin, elmi tadgigat institutlarinin,
muassise va toskilatlanin isgileri da davat oluna bilar.

3 3.2, Kafedranin iclasinin kegirilmasi barads qarari kafedra mudiri gabul edir.
3 3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler miizakire va tesdiq edilir

_ kafedranin butun fealiyyst novleri tizra(klinik kafedralarda mualica isi), eyni zamanda
musllimlarin elmi, tedris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj keganlarin va fardi planla
tahsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari,

_ kafedra terafinden tadris olunan kurslar tzre tedris vasaitleri, programlar, imtahan
materiallart;

_ musllimlerin tadris yuki ve tadris ytkuntn bélinmasi;

- kafedra tarafindan teskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi;
- elmi ve metodiki islerin nagr olunma qaydalarina dair tegdimatlarin verilmassi;

- kafedra mudirinin maavinlarinin namizadliyi;

- 6z salahiyyatlori daxilinde staj(rotasiya)kegmaya vo ixtisasartl(ma kurslari kegmak tgun
xarici 6lkalore ezam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlorin vermasi;

- 6z salahiyyatleri daxilinde serencaminda olan va ya magqsadli ayrimis vasaitin tadris,
elm va sosial teloblere xarclonmasi;

- kafedra qargisinda duran vazifalori yerina yetirmak Ggun 6z salahiyyatlori daxilinds digar
masalolari do miizakire edib muvafiq garar gebul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gebul olunan gararlar barade fakiltenin elmi surasina, zsrurst
oldugda isa universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masaloler barada taklif, tovsiya ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- mUsllim ve elmi iggilarin igd gebulu, onlarla muqavile baglanmasi, movcud Osasnamaya
uygun olaraq onlara vezife maagi v alavelerin toyin edilmasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmast;
- dissertasiyalarin mudafiaye gobul edilmasi;

- universitet ve ya fakulte torefinden elmi ve tadris-metodiki asarlorin nasgri;



: '\g,(;i\arin ve tehsilalanlarin havaslendiriimasi ve ya cezalandiriimasi;

- kafedranin miallimlarinin, elmi isgilarin ve diger smoakdaslarin tutduglari vazifedan kanar
edilmasl;

_ diger tekliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qerarlar agiq ve ya gizli sasverma yolu ilo sada sas ¢oxlugu
ilo qabul edilir. Tadris-metodiki masalalerin ve kafedra amakdaslarinin ise gabul olunma
hagqinda toqdimatlarin miizakiresi zamani tedris — torbiya prosesinda saxsan istirak
edon kafedra iizvlari holledici seso malikdirlor. Qararlar gabul edilorkan kafedra
iizvlerinden birinin toklifi ilo gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda goararlar
halledici ses huququna malik olanlarin sada sas goxlugu (50%-dan goxu) ilo gabul edilir.

3 3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra amakdaslari Ggun
zoruridir.

33.8. Kafedranin butun iclaslar protokollasdirilir , kafedra miudiri ve iclasin katibi
tarafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miayyan olunmus muddatda va
qaydada arxive tahvil verilir.

3 4. Kafedra mudiri vazifesinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali qarari il® tosdiq edilmis “Ali tahsil
muassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifalorinin tutulmasi
Qaydalari” ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vazifesinin tutulmasi misabige yolu ile hayata kegirilir.
Misabiganin naticesine 8sasan homin vezifoys secilmis soxslo Universitet arasinda
smak munasibatlori 5 il muddastina baglanmis emak miugavilesi ile tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uygun pesa-ixtisas
hazirigina, elmi ad ve elmi doracolore, on azi 5 il elmi-pedaqoji tocribays malik
Azarbaycan Respublikasi votondaslari, hamginin moveud qanunvericiliyin - talebleri
gozlenilmakla xarici 6lka vetendaslari istirak eda bilarlar.

Kafedra mudiri vezifesina namizadlorle baglh kafedranin reyini dyranmak acln
onun iclasi teskil olunur. Iclasa mivafiq fakultenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
smekdaglarinin (statda olan musallimler, 0 cumladan amak kitabgasi hamin ali tahsil
misssisasinds olmagla 0,5 statla caliganlar ve elmi iscilor) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas solahiyyatli sayilr. Kafedra iclasinin gararina 8sasan sasverms agiq vo ya
gizli ola biler. Hemin iclasda har bir namizad haqqinda malumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi senadler nazarden kegirilarak arasdinlir, namizadlarin secki platformasi dinlenilir
Ve sade sas ¢oxlugu ile (50%-dan goxu) qarar qobul edilir. Namizadlar kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qarari sadr tarafinden imzalanir. Kafedranin
musbat rayi olmadig! halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda segkida istirak eds
bller. Kafedra mudiri fakulte Elmi Surasinin, (statda olan musllimlar, o cimladen asas
!§.yeri Universitet olmagla 0,5 statla galisanlar ve elmi isgilor) amumi iclasinda
istirakgilanin 2/3 hissasinin istirak ile gizli sesverma yolu ile segilirlor.

. _Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlesdiriimesi haqqinda gerar qabul etdikds,
birlesdirilon kafedralardan en azi ikisinin secilmis madiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafe@ranm mudiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu ile
secilir. Bu madirin secki muddati kafedralar birlegdirilenadak hamin saxs Ugln kegiriimis
secki gunindan hesablanir. Birlagdirilon kafedralarin he¢ birinin secilmis mauadiri
olmg@lqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq Ug¢tn musabiga elan edilir. Musabige
kegirilonadak yeni yaradiimig kafedranin madiri vezifesinin icrasi rektorun amri ilo



miveaaat! (ugdaydté)\'n_ QOXhOlmayaraq) olarag bu vazifays qoyulan talablari 6dayan kafedra
emg\fdaslar.l-n an pirina avala olunur. Har iki halda segki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fak‘ult.e.nln Elmi Surasinda aparilir. Birlesdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin goxs amak miigavilesinin
muddsti bitonadak rahbarlik edir.

Hor hansi kafedra mistaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birina avvalki kafedranin segilmis miidiri musabige muddati basa catanadak rahbarlik
edir, digar kafedra (kafedralar) midiri vezifesi ise miisabige kegirilonadak bu vazifoys
goyulan tolablori 6dayan kafedra omokdaslarindan birine havale olunur. Kafedranin
segilmis mudiri olm_adlqda isa yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifasini tutmaq tgin
miusabiga elan edilir. Misabiga kegirilenadak yeni yaradilmig har bir kafedranin mudiri
vazifesinin icrasl rektorun amri ila miiveqgati (lig aydan GoX olmayaraq) olarag bu
vozifeye goyulan talablari dayan kafedra emekdaslarindan birina havala olunur.
Kafedranin ad doyisdirildiyi halda kafedra miidiri smek migavilesinin miiddati qurtarana
gadar 0z vozifesini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini gaginr, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tosdiq edir;

. her il kafedranin fealiyysti barada hesabat teqdim edir;

. kafedranin igini planlagdirir va toskil edir, onun foaliyyatine rahbarlik edir;

- aynimig emak haqq fondu daxilinde ve kafedranin biidceden kanar vesaiti
hesabina kafedranin stat torkibini taklif edir;

. fakilteda, universitetds, kenar toskilatlarda kafedran! tomsil edir;

. kafedra mudirinin milavinleri vezifelarine namizadleri toklif edir;
kafedranin fealiyyatinin naticalerina gore kafedranin kollektivi, fakiilts, universitet
elmi suralari va rahbarlik garsisinda masuliyyat dasiyir.
klinik kafedranin miidiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin tizvudar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ilo professor-miallim vezifesini tuta bilar.

3.6. Kafedra madirinin miixtelif sahaler izra(tedris, elm, terbiys , miialice ve s.) muavinleri
olur.

36.1. Kafedra mudirinin tedris islori(mesalaleri) zro muavini kafedranin  madirinin
tsqdimatina esasen rektorun omri ilo elmi daracasi va elmi adi olan kafedranin

musllimleri sirasindan tayin edilir.
3.6.2. Kafedra mudirinin tedris igtori( masalalari) izre muavini:
- kafedra midiri olmadigda onun vezifelerini icra edir,

}fafedra midiri olmadiqda, tedris vo metodik islerinin planlagdinimasina va toskiling,
misllimlerin intizamina pesekar hazirigina, ders yikinln bolisdiriimasina, tedris
kurslaninin darslik ve tedris-metodik adabiyyatla temin edilmesine gore cavabdehlik
daslyir.

- tohsil programlarinin va tadris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil va igtirak edir;

- “tadris ilinde semestrinde kafedranin isini planlagdirir, tadris iginin ve musallimlarin fordi
ytkiintn hacmini hesablayir.

- tadris ili Giglin tedris yukunun bolugdurilmasini planlagdirir ve hesabat verir.



estr uzra ds inin. i i i i
semest r's cadvallarinin, imtahan sesiyasinin va déviet imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir

_ kafedranin tarkibi hagainda zaruri malumatiara malik olmali;

_Kafedra emakdaslart ils metodik darslari taskil edir va kegirir;

_ muallimlarin tadris gruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

_ muallimlarin ferdi yukunun geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
_ darslera davamiyyste nazarat edir;

_kafedraninm muallimlari ils metodik dersleri tegkil edir va aparir,

rofessor-muallim nheyetinin ixtisasartirmi isini toskil edir(- muallimlik faaliyysting
baslayanlara pedaqoji ustaliiga nail olmasina komaklik gosterir;)

' kafedradg metodik isinin planlagdirir Vo toskil edir;
_ metodik materiallanin hazirlanmasinda igtirak edur vo musallimler trarafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarat edir;

- dars materiallarinin goxaldilmasi ve nagr tglin sifarigleri hazirlayir;
_ kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;
_ tghsilalanlarin tedrisi Ggiin yeni metod ve iisullari tadris prosesina tadbiq edir.

- todris-metodik isi ilo bagli zeruri hesabat materiallarini vo arayislari hazirlayir; he

tadris-komakei personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-misllim va elmi heyatin vazifelors segilmasi bir qayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li smri il tasdiq
edilmis "Ali tohsil miiossisalerinda professor-muallim ve kafedra mudiri vazifslerinin

tutulmasi gaydalart hagqindassasnam 9" ya uygun hayata kegirilir.

ini aparan amakdaslarin Azsrbaycan Respublikasinin
Smak Macallesinin teleblarine uygun olarag kafedranin profilina uygun ixtisas Uzre praktik
tibb fealiyyati ile maggul olmaq ggtin  son 5 il muddstine Azerbaycan Respublikas

Sshiyye Nazirliyi terefinden verilmis sertifikati olmalidir.
Professor- miiallim heyatina aid olan amoakdastarin kafedra tedris etdiyi darslerin profili

iz son 5 ilde ixtisasin artinimasi, yaxud yeniden kadr hazirlanmasi haqqginda

sertifikati(sahadatnamasi) olmalidir.
Biitiin kafedralarin professor-miallim heyatinin, hamginin pedaqoji ise calb olunan bas

laborantlarin son 5 il erzinde pedagoji serigteler tizre tekmillagdirma sertifikati olmaldir;
Kafedranin idareetmasinda istirak edenlarin son 5 il mddatine menecment (idarsetma)

izre tekmillagdirma sertifikati olmalidir;

ixtisas! Gizre tutdugu vezifede istifadasi, ders aparmasi va sanadlarle iglemasi Uglin
dévlet dilinin bilmasi mutleqdir;

3.7.1. Klinik kafedrada mualica is

- ingilis dilinde ders apariimasi tgtin ATU tarafinden 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili izra B-2 ve Uist saviyyaya ¢atmasi talab olunur;

- vazifays tayin olunarken onun tutdugu vezife zre amak faaliyyatine mahksmanin
hokmi ils, yaxud tibbi reye osasen gadaga qoyulmadigini, hamginin onun



mahkumlugunun  ganunverciliyilikla miiayyan edilmis qaydada édenilmasini ve yaxud
gotarilmasini tesdiq edir.

4. Hiiquqlar
Kafedra:

- kafedranin faaliyyatinin hayata kegirilmasi tgin lazimi saraitin  yaradiimas;
masalalarini fakultenin rehbarliyi qarsisinda goymaq;

- kafedranin fealiyysti ilo bagl universitetin digar struktur bélmalsrinds aparilan
muzakiraloerda ve qarar gabul edilmasinds istirak etmak;

- tadris prosesinin taskili ve kafedra smakdaglarinin ixtisaslarinin artiriimasi ils bagli
takilflar vermak;

- Klinik kafedranin emakdaslar tehkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyyatinds
istirak etmak (pasiyentleri miayins ,diagnostika ve mualicaesini aparmag v s.)

- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra amakdaslarinin maddi ve manavi taltiflori Gglin teklifler vermak;

- kafedranin amakdasi ils baglaniimis emek mugavilesinin vaxtindan svval xitam
verilmasi masalasini rektor qarsisinda galdirmag;

- fakiilts gargivasinds kegirilan tedbirlerda istirak etmak.

5. Masuliyyat

Kafedranin emakdaslar fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ®mak Macallesi, kollektiv muqavile, emak muqavilssi, vazifs
tslimati ile miiayyen edilmis vezife borclarini yerina yetirmadiyins gors;

- yerine yetirdiyi igin naticasi muiayyen edilmis taloblers cavab vermadiyine gors;

- tedris-metodik ve xidmeti senadlerin musyyan edilmis taleblere cavab vermadiyina
gore;

- Universitetin smakdaslarina, hamginin dévlet orqanlarinin salahiyystli vazifeli sexslerina
¢z vezife borclarina aid olan suallara dizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gérdilyu is haqqinda hesabati vaxtiinda taqdim etmadikds, yaxud hesabat dizgln
hazirlamadiqda, hesabatda hagiqeti oks etdirmaysn malumatlan qeyd etdikds;

- istifadesinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi bareds zeruri tadbirlarin
gérmadiyina ve 3-cli gexslers otiriimesinin gargisini almadigina gérs;

- serencaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlarin
saxlanilmasina gére universitetin foaliyystine, onun emakdaslarina, tehsilalanlarina va
gonaglarina tehliike yaradan texniki tehlikesizlik gaydalarinin, yangin alehina va sanitar
qgaydalarinin pozulmamasi ile bagh zaruri tedbirlor gormadiyine géra, heamginin ézinin
bilavasita rehbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda maslumatlandirmadigina gérs;

- istifadasina verilmis maddi sarvatlerin dizglin istifads etrmadiyine goro;



- G.mek'da.§, hemginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi omak miqavilesi va
Universitetin daxili normativ senadlari il miisyyan edilmis digar hallarda masuliyyst
dasiyir,

- 0z vezife bo_rcl_arlm yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
gore emoakdas intizam masuliyyatine celb edile ve Azarbaycan Respublikasinin qtivvaeda
olan amak qanunvericiliyi va emsk miqavilasi ila miayyan edilmis qaydada tutdugu
vazifedan azad edile bilar;

- faaliyyet gbsterdiyi middstde hiiquq pozuntusuna yol verdiyina géra smakdas
Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayat ve mulkii ganunvericiliyina muvafig masuliyyst

dasiyir;

2 pedaqojl:- Fatika normalarini  pozdugda omskdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyl v amak muqavilasi ile miisyyan edilmis masuliyysts calb oluna bilar.

_ Oz horakatleri, yaxud harekatsizliyi ile Universiteta ziyan verdikda, smakdas
Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve samak muqavilesi ile muayysn edilmis
gaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun miiddaalar

6.1 Kafedranin va onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina ve bu 8sasnamaya uydun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
tarefinden tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargiizarhg mévcud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi doyisiklik Elmi Suranin gararina asasan rektorun amri
ils tasdiq edilir.



